
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ให้รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลัก
ในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ 
ซึ่งต้องไม่ตำ่กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทาง
จริิย ธรรมซึ่ง เป็น หลัก เกณฑ์ก ารประพฤติป ฏิบั ติ อ ย่า งมีคุ ณ ธรรมของเจ้า ห
ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่่าวข้างต้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลทับกุง จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรม เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม 
ความดีที่ข้าราชการ พนักงานลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน แนวทางใด
สมควรปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
อยู่เสมอ 
















