
 

รฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ 
ใหร้ฐัพงึจดัใหมมีาตรฐานทางจรยิธรรมเพื�อใหห้น่วยงานของรฐั ใชเ้ป�นหลกั
ในการกําหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั ในหน่วยงานนั�น ๆ 
ซึ�งต้องไม่ตํา่กวา่มาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทาง
จริยิ ธรรมซึ�ง เป�น หลกั เกณฑ์ก ารประพฤติป ฏิบ ัติ อ ยา่ งมคี ุณ ธรรมของเจา้ ห
ของรฐัเพื�อใชเ้ป�นหลกัสาํคัญในการจดัทําประมวลจรยิธรรมของหน่วยงาน
ของรฐั เพื�อใหเ้ป�นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่�าวขา้งต้น 

องค์การบรหิารสว่นตําบลทับกงุ จงึได้จดัทําแนวทางการปฏิบติังาน
ด้านจรยิธรรม เพื�อใชเ้ป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบติัตน และรกัษาคณุงาม 
ความดีที�ขา้ราชการ พนักงานลกูจา้งต้องยดึถือในการปฏิบติังาน แนวทางใด
สมควรปฏิบติัหรอืไมป่ฏิบติั ซึ�งจะชว่ยใหข้า้ราชการ พนักงาน ลกูจา้ง มกีาร
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรกัษาจรยิธรรมอย่างเครง่ครดั 
อยูเ่สมอ 
















