
 
 

 

  

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 

อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O26 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล ไว้ว่า : แสดงผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลการด าเนินการ (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้น ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่จัดท าไว้ เมื่อปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  มีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้    
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

ต าบลชุมแสง   อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย ์ 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยภาพรวมได้คะแนน  
94.79 อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ให้แตล่ะ ส านัก/กอง
รับทราบ 
2.ควบคุม ก าชับ ให้บุคลากร ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ หากพบปญัหาใด ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผูม้ารับ 
บริการทราบเหตุทีม่ีความล่าช้า 
3.ก าชับให้แต่ละภาระงาน จัดท าขั้นตอน
ในการติดต่อขอรบับริการในรูปแบบท่ี
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น แผ่นผับ หรือ
สื่อแบบอ่ืน ๆ 

1.จัดท าคูม่ือ/แนวทาง การปฏบิัตงิาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผดิชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน    
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รบัทราบ 
3.เผยแพร่จดัท าคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน 
หน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่างเช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  
4. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568   

1. ทบทวนข้ันตอน และ
ระยะเวลาในแตล่ะคูม่ือ
การปฏิบัติงาน และเสนอ
ผู้บริหารพิจารณา
ประกาศใช้และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน     
2. เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร 
ทุกช่องทางของทาง อบต.
ชุมแสง  

 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
หลังจากประชุมเจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ และปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/ แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ เพื่อปรับปรุง
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

 

 



 

2. การใหบริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ขอความร่วมมือแตล่ะส่วนงานท่ีมีคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคูม่ือ
ส าหรับประชาชนบริการประชาชน             
อยู่แล้วให้ปรับปรุงคู่มือ 
2.ส าหรับส่วนงานใดที่ยังไมไ่ด้จดัท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ส าหรับประชาชนบริการประชาชน            
ให้จัดท าคู่มือข้ึนอย่างน้อย 1 คู่มือ /
ภาระงาน และเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
3. ก าหนดให้แต่ละส่วนงานจัดท า  
E-Service  ขึ้นมาเพิ่มเตมิจากที่มอียู่
แล้วให้ครอบคลุมภาระงานยิ่งขึ้นเพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจในการเลือกปฏิบัตติ่อผู้
มารับบริการ 

1.ผูร้ับผดิชอบการประเมิน ITA จัดท า
บันทึกข้อความเพื่อมอบหมายตัวช้ีวัด
การประเมิน ITA พ.ศ. 2568  
ให้ผู้รับผิดชอบทราบ  
2.ผูร้ับผดิชอบด าเนินการจัดท า
เอกสารตามตัวช้ีวัด เสนอผู้บริหาร
เผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.ชุมแสง 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์
ระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของ อบต. ชุมแสง 
เช่น ประกาศในเว็บไซต์ บอรด์ 
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น   
 
 
 

ทุกส านัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 2567  
- 31 มี.ค. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้จัดท าแพลตฟอรม์การ
ให้บริการในรูปแบบ E-Service 
และด าเนินการ  ดังนี ้
1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ใน
ส่วนของ E-Service  ให้
ประชาชนรับทราบใน ช่องทาง 
ดังนี้ เว็บไซต ์
- เพจ ของ อบต.ชุมแสง 
2. ขอความอนุเคราะหผ์ู้น า
ชุมชนท าการประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
3.จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้
งานระบบการให้บริการ E-
Service และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน  
4. ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ ณ ท่ี
ท าการ อบต.ชุมแสง 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และระบบ  
E-Service ซึ่งเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมแสง  

 

 

 

 



 

3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ  

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ก าชับ เน้นย้ าให้เจา้หน้าท่ี                
ใส่ใจกับการให้บริการ ตอบข้อซักถาม
ของประชาชน 
2.มอบหมายงานให้มีเจา้หน้าท่ีส าหรับ
ตอบข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็น
การอ านวยความสะดวก  
3.สร้างช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
ของ อบต.ชุมแสง  เพิ่มขึ้นจากเดมิ 
4.ปรับปรุงข้อมูลข้อมลูพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

1. ปรับปรุงข้อมูลใน 
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมแสง ให้มีความทันสมัย 
รวดเร็ว และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2.จัดวางข้อมูลในลักษณะ          
ที่ง่ายต่อการสืบค้น  
3.จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้าย ประชาสัมพันธ์  
อินโฟกราฟฟิก เพื่อเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการต่อ ประชาชน 
3. ติดตามความก้าวหน้า             
การด าเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2567                 
– 30 ก.ย. 2568 

1. อบต.ชุมแสง ได้ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสารกบั อบต. ให้
รับทราบผ่านทางผู้น าชุมชน เพจ 
อบต.  
2. อบต.ชุมแสง  ด าเนินการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์            
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  
3. อบต.ชุมแสง ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเรียบร้อย
แล้ว 
 

  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
  ด าเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์ อบต. ให้
สามารถเข้าถึงได ้ ไม่ซับซ้อน 
และอัพเดทข้อมลูอย่างครบถ้วน   
เป็นปัจจุบัน การจัดท าสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้ประชาชน 
สามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของ อบต.ชุมแสง 
ผ่านทางเว็บไซต ์และ 
facebook  ประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. 
- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
ผ่านทางเว็บไซต ์
https://www.chumsangks.go
.th/contact004.php 
 

 

 

 

 

https://www.chumsangks.go.th/contact004.php
https://www.chumsangks.go.th/contact004.php


 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือ           
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ของ 
อบต.ชุมแสงใหม่ เพ่ือสร้างแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ก าหนดขั้นตอนในการยืม             
– คืน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

1. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจ
ถึงกระบวนการ ขั้นตอนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.กองคลังท าการปรับปรุงคู่มือ
การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ
และเสนอผู้บริหารทราบต่อไป 
3.น าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ แจกไปยัง ทุกกอง เพื่อให้
ถือเป็น แนวปฏิบัติเดยีวกัน 
4.น ามาตรการ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบ มาบังคับใช้อย่าง
เคร่งครดัต่อไป 

ทุกส านัก  
ทุกกอง 

1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568  

1. เจ้าหน้าท่ีรู้แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
2.เริ่มด าเนินการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
- เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ชุมแสงเรียบร้อยแล้ว และขอ
ความร่วมมือหัวหนา้ส่วน 
ราชการก ากับให้บุคลากรขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ประโยชน์ทางราชการเท่าน้ัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.ประชุมชี้แจงเรื่องข้อบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ให้แก่บุคลากร และถ่ายเอกสารแจก 
แต่ละส่วนงานจ านวนไม่น้อยกว่า              
2 ฉบับ 
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์ของ อบต.  
3.ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายทุกโครงการ การจัดซื้อจัดจ้างให้
ละเอียดรอบคอบ 
 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจดัซื้อ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอื
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผล
การจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทาง   เว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน ์
3. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม จากการใช้
งบประมาณ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568   

1.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามขั้นตอน และถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
มากขึ้น 
2. มีการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจดัหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบ 
3.มีการด าเนินการรายงานผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
จากงบประมาณใช้ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
มีการจัดท ารายงานผล การ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือจัดหาพสัดุ
ให้ผู้บริหารทราบและการใช้
งบประมาณในการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม มีการ
รายงานผลการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน  

 

 

 

 

 



 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1. ด าเนินการเสนอความเห็นชอบเพื่อ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลชุมแสง  
2.ด าเนินการจดัท าแนวทาง             
การประพฤตตินทางจริยธรรม Dos & 
Don’ts เสนอผู้บริหาร เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมของ
บุคลากร 
3.จัดท านโยบายหรือแผน                   
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดประชุมเจา้หน้าท่ี  เพื่อช้ีแจง
เกี่ยวกับองค์ประกอบตามตัวช้ีวัด  
ITA เพื่อด าเนินการให้ถูกต้องและ
ปรับปรุงระดับคะแนนใหสู้งขึ้น 
2.จัดท าแนวทางการประพฤตติน
ทางจริยธรรม Dos & Don’tsและ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
3.แจ้งเวียนประมวลจรยิธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภา และ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ให้บุคลากรรับทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
4. ประกาศนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 1 – 31  
ต.ค. 2567  
 

1.การประชาสมัพันธ์กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ให้รับบุคลากรรับทราบใน
หลากหลายช่องทาง เพื่อให้ยึด
เป็นแนวทางและปฏิบตัิตาม 
2. จัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์ 
เช่น Infographics แผ่นพับ 
ฯลฯ  
เพื่อเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล มาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
มีการรายงานผลการ
ด าเนินการใหผู้้บรหิารทราบ
และเผยแพร่ใหร้ับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆของ อบต.  เพื่อ
ยกระดับคะแนน ITA ใน
ประเด็น หัวข้อน้ีให้เพิ่มมากขึ้น 

 

 

 

 



 

           7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน / 
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.แจ้งเวียนกฎหมายที่เกีย่วข้องให้
บุคลากรรับทราบ 
2.จัดท าช่องทางการร้องเรยีนรูปแบบ
ออนไลน ์
3.หากเป็นการกระท าท่ีเกิดจากผูบ้ริหาร 
สามารถด าเนินการร้องเรียนไปยังศูนย์
ด ารงธรรมของอ าเภอ หรือจังหวัดได ้
4.จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติประจ าป ี
 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความ เสี่ยงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.ปรับปรุงช่องทางในการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป และการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
3.น าผลการวเิคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให ้          
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ 
Dos & Don't  
5.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ี             
ของรัฐ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 2567 –           
30 ก.ย. 2568  

1.ระบบการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีความสะดวก และเข้าถึงง่าย
ขึ้น 
2.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม                
ลดความเสีย่งการทุจรติใน
หน่วยงาน  

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการ 
การท าความเข้าใจ 
ประชาสมัพันธ์ ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีทั้งภายในและ
ภายนอก รับรู้ รับทราบ
กระบวนการต่างๆ มากยิ่งข้ึน 
จนเกิดความมั่นใจต่อกลไกและ
มาตรการในการแกไข และ 
สามารถปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 



 

 


