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ประชุมประจำเดือนบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้เป็นประธานการประชุมประจำเดือนเพ่ือมอบ
นโยบายการบริหารงาน และเพ่ือพัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA โดยมี
ประเด็นดังต่อไปนี้ 1. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
3. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4. กำหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ได้เน้นย้ำการนำนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ 
No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ โดยการสร้างจิตสำนึกในการประพฤติตน
และการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล 

 
 
 
 

 


